POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
FUNDACJI “NASZ WYBOR”



Fundacja “Nasz Wybdr" nie toleruje jakichkolwiek przejawéw korupcji lub naduzy¢
finansowych. Takie dziatania sg sprzeczne z naszymi dgzeniami do bycia odpowiedzialng
i godng zaufania organizacjg. Polityka zerowej tolerancji dla korupcji lub naduzy¢ dotyczy nas
wszystkich, naszych Wspétpracownikéw i Partneréw dziatajgcych w naszym imieniu. Zarzad
Fundacji zobowigzuje sie do przyjecia kluczowej roli w budowaniu kultury organizacyjnej, w ktérej
korupcja nie bedzie miata szansy zaistnienia jako zjawisko nieakceptowalne pod Zzadng postacia,
co jest jasno komunikowane i propagowane w naszej organizacji.

I.  CEL. Polityke Antykorupcyjng Fundacji “Nasz Wybor” (dalej “Polityka”) stworzylismy, aby
ustanowi¢ jednolite zasady postepowania, zaréwno dla nas jak i naszych
Wspotpracownikow oraz Partnerow, Kontrahentéw, Klientéw i Beneficjentow
w zobowigzaniu do stosowania zasady zero tolerancji dla przekupstwa, korupcji
i defraudacji. Polityka zawiera wskazéwki, ktdére pozwolg na zidentyfikowanie oraz
unikanie ryzyka wystgpienia naduzyc, jednakze nie stanowi ona jedynego Zzrodfa
informaciji lub interpretacji kazdej sytuacji biznesowej, dlatego kazdy z nas powinien
zapoznac sie z przepisami dotyczgcymi zjawiska korupcji.

II.  KLUCZOWE POJECIA.

Przekupstwo to:

e oOferta, obietnica lub wreczenie fapdéwki (forma aktywna)

e nagabywanie, wymaganie, zgoda na otrzymanie tapowki (forma pasywna)
w jakiejkolwiek formie, o jakiejkolwiek wartosci, ktéra moze zosta¢ uznana za przypadek
naktaniania do przekupstwa (aktywnego bagdz pasywnego), co jest sprzeczne z przyjetymi
zasadami postepowania, nielegalne, nosi znamiona korupcji, jest nieetyczne lub narusza prawo.

Korupcja to naduzycie stanowiska stuzbowego, wiadzy lub wplywu w celu uzyskania
nieoficjalnych i nieuzasadnionych korzysci osobistych lub dla innych os6b. To rowniez
oferowanie, wreczanie lub przyjmowanie w dowolnej formie, niezaleznie od wartosci
jakichkolwiek débr. Za ,korzy$¢” uznaje sie nie tylko korzy$¢ o charakterze materialnym, ale takze
niematerialnym m.in darowizne, umowe o prace, informacje niejawne, preferencyjne traktowanie,
prezenty, nagrody, zaproszenia. Korupcja to przekupstwo, wymuszenie lub nagabywanie, handel
wptywami i legalizowanie dochodéw pochodzacych z tych praktyk.

Ptatna protekcja (handel wptywami) to powotywanie sie na wptywy w instytucji dysponujacej
Srodkami publicznymi albo wywotanie przekonania lub utwierdzenie innej osoby w przekonaniu
o istnieniu takich wptywdw, proponujgc (aktywna ptatna protekcja) lub szukajgc (bierna ptatna
protekcja) posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majgtkowg lub osobistg (np.
zatatwienie pracy, kontraktu, wsparcie finansowe) albo jej obietnice.

Naduzycie finansowe (defraudacja, oszustwo) to nieetyczne, czesto nielegalne zachowanie,
majgce na celu osiggniecie osobistych korzysci (zazwyczaj finansowych) - jest to jakiekolwiek
celowe dziatanie lub zaniechanie naruszajgce interesy finansowe Fundacji, polegajgce
na: wykorzystaniu lub przedstawieniu nieprawdziwych, niepoprawnych Ilub niepetnych



oSwiadczen Ilub dokumentow, nieujawnieniu istotnych informacji czy tez niewlasciwym
wykorzystaniu srodkéw do celéw innych niz te, na ktére zostaty one przyznane.

Partner Fundacji (biznesowy lub spoteczny) to kazda instytucja (firma lub organizacja), jak
réwniez osoba - z ktérg Fundacja ma relacje. W szczegoélnosci instytucje finansujgce dziatania
realizowane przez Fundacje (darczyncy/donorzy), dostawcy ustug i towardéw czy tez organizacje
na rzecz ktérych Fundacja realizuje okre$lone zadania.

Pracownik Fundacji to kazda osoba zatrudniona w Fundacji bez wzgledu na forme zatrudnienia,
tj. Pracownik (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace), Wolontariusz (osoba fizyczna,
ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) lub Wspétpracownik (osoba fizyczna
realizujgca zlecone jej zadania w ramach umowy cywilnoprawnej lub przedsiebiorca swiadczacy
ustugi).

Klient/Beneficjent to kazda osoba lub instytucja, ktéra korzysta ze wsparcia Fundacji
w szczegolnosci w ramach dziatan pomocowych realizowanych w ramach projektéw/programéw
finansowanych przez darczyncéw/donorow.

. ZASADY POLITYKI

Robimy wszystko co w naszej mocy, aby na podstawie naszego odpowiedzialnego, uczciwego
i sprawiedliwego dziatania, nasi Klienci i Partnerzy widzieli w nas profesjonalng, godng zaufania
organizacje o wysokich standardach etycznych. Dziatamy w sposob otwarty i transparentny, a
jednoczesnie nowoczesny, dynamiczny i przyjazny. Postepujemy zgodnie z obowigzujgcym
prawem i przyjmujemy polityke zerowej tolerancji dla korupcji we wszystkich aspektach swoje;j
dziatalnosci. Przepisy zobowigzujg nas do zapewnienie rzetelnosci ksigg rachunkowych
i ewidencji, dlatego tez kierujemy sie zasadg petnej przejrzystosci w prowadzonych dziataniach
oraz stosujemy adekwatne procesy kontrolne. Podejmujemy zobowigzanie do szkolenia
Pracownikéw Fundacji w zakresie przestrzegania naszych zasad. Zapewniamy, ze osoba ktéra
zgtosi podejrzenie naduzycia nie spotka sie z negatywnymi skutkami swojej decyz;ji.

IV. ZGODNOSC Z OBOWIAZUJACYM PRAWEM ORAZ KONWENCJAMI
MIEDZYNARODOWYMI

W wiekszoéci krajow akt przekupstwa lub jego préba sg traktowane jak przestepstwo, za ktérego
popetnienie grozg istotne sankcje karne w postaci kar pienieznych lub wiezienia, stosowane
zaréwno wobec firm, jak i Pracownikow. Niektére z tych przepisow to akty miedzynarodowe
0 uniwersalnym zasiegu, ktérych celem jest walka z przekupstwem i korupcjg (np. Konwencja
OECD o zwalczaniu  przekupstwa  zagranicznych  funkcjonariuszy  publicznych
w miedzynarodowych transakcjach handlowych, Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko
korupcji). Fundacja podlega przepisom prawa polskiego, w ktdrym najwazniejszym aktem
prawnym, na podstawie ktérego zwalcza sie przestepczos¢ korupcyjng, jest Kodeks karny. Kazdy
podmiot prawny powinien podjg¢ odpowiednie dziatania wobec swoich Pracownikow,



Wspotpracownikow oraz interesariuszy majgce na celu informowanie ich o obowigzkach
i zakresie odpowiedzialnosci.

V. OBSZARY RYZYKA

Uzasadnione podarunki i zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) mogg wesprze¢ proces
zawierania, podtrzymywania oraz rozwijania istotnych relacji z Partnerami. Intencjg naszej
organizacji jest, aby jej Pracownicy nie czuli sie w takich sytuacjach narazeni na zarzuty
stosowania zachowan niezgodnych z obowigzujgcymi normami i przepisami. Dawanie lub
otrzymywanie podarunkéw w sposéb uznawany za niewtasciwy moze narazi¢ zaréwno naszych
Pracownikéw, jak i calg organizacje na oskarzenia o naruszenie przepisow prawa w zakresie
korupciji. Zatem, zanim przyjmiesz podarunek lub tez zanim go komus zaproponujesz, powinienes
upewnic sie, ze Twoje dziatanie jest zgodne z zasadami przyjetymi w Fundacji.

Dopuszczamy przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkéw, ktérych wartosé, co do
zasady nie przekracza wartosci odpowiadajgcej 100 PLN. Przyjmowanie i oferowanie drobnych
podarunkow swigtecznych, stanowi element kultury i zwyczajow panujgcych w Polsce, jednakze
podarunki nie moga obejmowac¢ $rodkéw pienieznych lub ich ekwiwalentéw (np. kart
podarunkowych, bonéw itp.).

Dziatania, ktére uznajemy za nieakceptowalne to na przyktad:

e przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie Ilub nakfanianie do gratyfikaciji
pod postacig zaptaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia, czy innej korzysci w celu
osiggniecia okreslonej korzysci biznesowej lub w podziekowaniu za osiggniecie korzysci
biznesowej:

e przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie gratyfikacji pod postacig zapfaty,
podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka), czy innej korzysci
urzednikowi panstwowemu, posrednikowi lub Beneficjentowi celem usprawnienia lub
przyspieszenia przebiegu rutynowych procedur;

e obietnica zaptaty lub przyjecie zaptaty czy podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki,
imprezy, rozrywka) czy innej korzysci lub tez obietnica ich otrzymania od oséb trzecich
w przypadku, gdy podejrzewasz lub masz pewnosC, Zze oczekujg one w zamian
okreslonych korzysci biznesowych;

e podawanie nieprawdziwych informacji dotyczacych obecnosci w pracy lub czasu pracy
w danym dniu, co prowadzi do zaptaty nieuzasadnionego wynagrodzenia za prace;

e niewtasciwe wykorzystanie narzedzi (komputery, drukarki, telefony), materiatébw oraz
informacji zapewnianych przez Fundacje w zwigzku z realizacjg zadan do celow
prywatnych;

e wykorzystanie srodkow pienieznych przyznanych na konkretne dziatania w ramach
projektu/programu na rzecz innego, niepowigzanego projektu/programu lub dziatania.

Jesli zostaniesz poproszony o dokonanie ptatnosci w imieniu Fundacji, musisz mie¢ Swiadomos¢
czego dotyczy ptatnos¢ i czy wnioskowana kwota jest adekwatna do wartosci towardw lub ustug.
Nalezy przy tym zawsze zwrdci¢ sie z prosbg o rachunek/fakture zawierajacg dane Fundacji wraz
z numerem NIP, w ktérym przedmiot ptatnosci bedzie wyszczegdlniony. Jedli masz jakiekolwiek



podejrzenia, watpliwosci lub pytania dotyczace takiej ptatnosci, powiniene$ skonsultowacé ten
problem z Diang Baranskg (diana.baranska@naszwybor.org.pl) lub wysta¢ wiadomos$¢ na adres
etyka@naszwybor.org.pl.

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkow przekupstwa, a takze innych form korupciji
oraz naduzy¢ jest naszym obowigzkiem, jak rowniez obowigzkiem tych, ktérzy pracujg
pod naszym nadzorem. Wszyscy Pracownicy sg zobligowani do unikania jakichkolwiek dziatan,
ktére moglyby prowadzi¢ do naruszenia tej zasady. Wszyscy dbamy o to, aby stosunki
z urzednikami publicznymi, osobami prywatnymi, innymi organizacjami, przedsigbiorcami
i Beneficjentami naszych dziatan byly otwarte i transparentne, tak aby wykluczy¢é mozliwosé
pojawienia sie zarzutdéw i zagrozen korupcyjnych i aby unikac¢ konfliktu intereséw prowadzacych
do ryzyka korupcji i naduzyé¢.

VI. ZGLASZANIE NADUZYC

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa, bez obaw
o represje, dyskryminacje mogg by¢ zgtaszane przez kanat, ktory stuzy do informowania
o wszelkiego rodzaju postepowaniach nieetycznych, tj. na adres: etyka@naszwybor.org.pl.
Dodatkowo mozliwe jest zgtaszanie naruszen zasad do cztonkini zarzgdu Fundacji Diany
Baranskiej (diana.baranska@naszwybor.org.pl).

Zgtoszenia traktowane sg w sposéb poufny oraz badane z nalezytg starannoscig przez Zespot
ds. Etyki, ktérej zasady powotywania i pracy reguluje odrebne zarzgdzenie. W wyniku analizy
zgtoszenia, Zespdt ds. Etyki podejmuje decyzje o nadaniu biegu sprawie lub jej oddaleniu.
W razie potrzeby mozliwe jest wyznaczenie niezaleznego eksperta do zbadania zarzutu
i ustalenia odpowiedniego dziatania w sprawie.

W  przypadku zidentyfikowania naduzycia Iub Kkorupcji w dziataniach finansowanych
przez konkretng organizacje, Fundacja zobowigzuje sie do poinformowania darczyhcy/donora,
gdy tylko dowie sie o problemie. Informacja taka w imieniu Fundacji powinna by¢ zgtoszona
za wiedzg Zarzgdu Fundacji.

VIl. ODPOWIEDZIALNOSC

Kazdy Pracownik Fundacji zobowigzany jest do zapoznania sie z tym dokumentem i stosowania
sie do jego tresci. Nieprzestrzeganie zasad Polityki moze skutkowaé odpowiedzialnoscig
dyscyplinarng, w tym zakonczeniem wspotpracy, a w uzasadnionych przypadkach rowniez
poniesieniem odpowiedzialnosci przewidzianej wkasciwymi przepisami prawa.
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