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Кодекс поведінки  

Фонду «Наш вибір» 
 

 
 

Передмова 

 
Місія Фонду «Наш вибір» - допомога у будові безпечних, продуктивних та справедливих громад. Разом із 
нашими Партнерами ми зобов’язуємося до того, щоб наша діяльність та програми були безпечними, 
прозорими та відповідали гуманітарним цінностям, які ми сповідуємо. Будь-які форми корупції, 
зловживання, експлуатації, домагання або торгівлі людьми прямо протирічать принципам, на які 
спирається наша діяльність, та можуть заподіяти значну і тривалу шкоду громадам, дітям або дорослим, 
які є жертвами таких дій. Фонд дотримується принципу нульової толерантності щодо корупції, 
зловживання та експлуатації і докладає всіляких зусиль, щоб забезпечити фізичну та психологічну 
безпеку в рамках наших підрозділів та програм. 
 
Кожна особа, що розпочинає співпрацю з Фондом, зобов’язується дотримуватися стандартів, визначених 
у даному Кодексі поведінки. 
 

Обсяг та мета 
 
Даний Кодекс поведінки поширюється на Членів Правління, Працівників, Консультантів та Представників, 
в тому числі на будь-які інші організації та осіб, що на інших підставах є підрядниками або задіяні Фондом 
з метою провадження певних дій від його імені.  
 
Даний Кодекс поведінки діє безперервно та незалежно від місцезнаходження, як у робочий, так і в 
неробочий час. Порушення даного Кодексу поведінки можуть бути визнаними значними порушеннями та 
становити підставу до подальших юридичних або виправних дій, включно з денонсуванням договору або 
застосуванням правової відповідальності. 
 
Даний Кодекс поведінки був опрацьований на базі міжнародних стандартів та прикладів позитивної 
практики в секторі гуманітарної допомоги та допомоги в розвитку. Від осіб, що є працівниками Фонду, ми 
очікуємо дотримання місцевого законодавства у будь-яких обсягах його дії, за винятком ситуацій, у яких 



 

 

2 

даний Кодекс поведінки є більш ригористичним – в таких випадках застосовується даний Кодекс 
поведінки. 
Фонд зобов’язується до того, що члени його підрозділів отримають примірник Кодексу поведінки та 
зрозуміють і візмуть на себе зобов’язання щодо дотримання його правил. 
 

Правила Кодексу поведінки Фонду 
 
Я, виконуючи дії як Член колективу Фонду, зобов’язуюся дотримуватися наступних правил: 

 
Стоятиму на сторожі гуманітарних цінностей та інтегральності і репутації програми, 
дбаючи про те, щоб моя професійна і особиста поведінка була відповідною до всіх 
гуманітарних принципів. 

 
● Буду відноситися до всіх людей справедливо, з повагою та гідністю, без будь-яких ознак 

дискримінації. 
● Буду дотримуватися місцевого законодавства та поводитимуся з пошаною до місцевих звичаїв. 
● Докладатиму зусиль до того, щоб моя поведінка не заплямувала програму, мою організацію або 

донорів/партнерів та не мала впливу або не ставила під сумнів мою здатність виконувати 
доручену мені функцію як у фізичному, так і в віртуальному середовищі з урахуванням соціальних 
мереж. 

 

Не прийматиму участі в діях та не поводитимуся у спосіб, який може бути образливим 
або вказувати на використання дітей або дорослих. 

 
● Не надаватиму та не намагатимусь надавати гроші, працевлаштування, товари, послуги та будь-

якої форми допомогу взамін за секс, сексуальні послуги або романтичні відносини. Це 
поширюється на будь-який обмін допомогою або участь у програмі. 

● Не налагоджуватиму сексуальних та романтичних відносин з учасниками програми, якщо такі 
відносини потенційно можуть призвести до зловживання позицією або керівною посадою. 

● Не налагоджуватиму сексуальних та романтичних відносин з учасниками програми, якщо такі 
відносини можуть призвести до гіпотетичного або реального конфлікту інтересів. 

● Негайно повідомлю про будь-які сексуальні або романтичні відносини з учасником програми, які 
я налагодив/ла або збираюсь налагодити. 

● Не вступатиму в сексуальні відносини з дітьми (особами віком до 18 років) незалежно від віку, від 
якого це легально у даній країні. Я свідомий/ма того, що помилкове переконання про вік дитини 
не є підставою до виправдання. 

● Не використовуватиму фізично, емоційно та сексуально жодної дитини та/або дорослої особи, а 
також не занедбаю жодної дитини. 

● Не прийматиму участі у будь-яких діях, що можуть призвести до використання дітей або 
беззахисних дорослих, в тому числі мова про дії, під час яких я міг/могла би спричинити або в 
інший спосіб скористатися з практики, що є або може призвести до торгівлі людьми. 

● Не прийматиму участі у працевлаштуванні дітей, в тому числі у працевлаштуванні дітей в будь-
якій формі (також як «допомога по дому»), якщо така робота невідповідна з огляду на вік або 
етап розвитку дітей, а також у випадках, коли робота фізично, психологічно, суспільно або 
морально небезпечна і шкідлива для дітей, якщо вона перешкоджає їх навчанню або якщо з інших 
причин вважається нелегальною з точки зору законодавства даної країни. 

● Не вдаватимусь до домагань сескуального характеру, спрямованих на будь-якого члена колективу 
моєї організації, підрядників моєї організації, партнерів, донорів та будь-кого з учасників. 

● Зобов’язуюсь негайно повідомляти про будь-які сексуальні або романтичні відносини, які 
були/можуть бути налагоджені мною та які мають зв’язок із підлеглою мені особою. 
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● Завжди намагатимуся створювати та утримувати умови/середовище, вільне від будь-яких форм 
експлуатації, зловживання та домагання. 

● Зобов’язуюся негайно повідомляти про будь-які порушення даного Кодексу поведінки 
безпосередньо, через внутрішні канали звітності, мою організацію або безпосередньо 
донора/партнера. Я розумію, що маю право на анонімне повідомлення та що особа, яка подає 
повідомлення без корисливих цілей, у відповідь не може зіткнутися з будь-якими діями, 
спрямованими на помсту. 

● Не надаватиму свідомо жодної фальшивої інформації. Я розумію, що свідоме надання фальшивої 
інформації буде визнано порушенням даного Кодексу поведінки.  

● Вважатиму пріоритетом безпеку, захищеність та добре самопочуття осіб, які зазнали експлуатації, 
використання і домагання, та дотримуватимуся принципу конфіденційності під час ведення мною 
дій. 
 

Нестиму відповідальність за використання інформації, активів та засобів, до яких у мене 
є доступ у зв’язку з працевлаштуванням у моїй організації. 

 
● Дбатиму про те, щоб отримати від учасників програми свідому згоду на надання будь-якої 

інформації, що дозволяє ідентифікувати особу, в тому числі фото, відео та історій дітей. 
● Не зловживатиму в будь-який спосіб офісними приміщеннями, транспортними засобами та 

службовим обладнанням моєї організації або партнерів/донорів та ніколи не використовуватиму 
їхнього майна в сексуальних цілях. Службове обладнання охоплює комп’ютери, мобільні 
телефони, стіни офіса та доступ в Інтернет. 

● Не використовуватиму електронних пристроїв моєї організації або парнтерів/донорів з метою 
перегляду, завантаження, створювання, розповсюдження або запису в будь-якому форматі 
матеріалів сексуального характеру, невідповідних або образливих, в тому числі порнографії або 
матеріалів, що зображують використання дітей. 

● Не даватиму і не братиму хабарів, підкупів та будь-яких інших неприйнятних форм платежів. 
● Не даватиму та не пропонуватиму цінних предметів жодному з Працівників або членів будь-якої 

організації, в тому числі державних служб, з метою впливу на перебіг адміністративних процедур 
або отримання неналежної особистої користі. 

● Не буду використовувати свою посаду в особистих цілях або з метою отримати користь для моєї 
рідні або близьких співпрацівників. 

● Не фальшуватиму фінансову документацію та документацію щодо працевлаштування, також не 
надаватиму інформацію фальшиву або таку, що вводить в оману. 

 

Скарги та повідомлення 
 
Члени колективу мають обов’язок негайно повідомляти про факти або підозри щодо поведінки, яка може 
бути порушенням правил, описаних у даному Кодексу поведінки. Політика організації забороняє вести 
спрямовані на помсту дії у відповідь на повідомлення без корисливих цілей про порушення етичних норм 
або іншого роду порушення. Члени колективу, що бажають скласти скаргу або поділитися зауваженнями, 
повинні негайно написати лист на адресу електронної пошти: etyka@naszwybor.org.pl, а також 
скористатися всіма каналами звітності, що діють у їхній організації. Такого роду повідомлення можна 
надсилати анонімно. 


