Kodeks Postepowania
Fundacji “Nasz Wybor”

Wstep

Misja Fundacji “Nasz Wybdr” jest pomoc w budowaniu bezpiecznych, produktywnych i sprawiedliwych
spotecznosci. Wraz z naszymi Partnerami zobowigzujemy sie zapewni¢, by nasze dziatania i programy byly
bezpieczne, przejrzyste i zgodne z wyznawanymi przez nas zasadami humanitarnymi. Wszelkie formy korupciji,
naduzy¢, wykorzystywania, molestowania lub handlu ludzmi sg bezposrednio sprzeczne z zasadami, na ktérych
opiera sie nasza dziatalno$¢, i mogg wyrzadzi¢ gtebokg i trwatg krzywde spotecznosciom, dzieciom lub
dorostym, ktorzy ich doswiadczajg. Fundacja wykazuje zerowg tolerancje wobec korupcji, naduzy¢ lub wyzysku
i angazuje sie w zapewnienie fizycznego i psychicznego bezpieczenstwa w naszych zespotach i programach.

Angazujgc sie we wspotprace z Fundacjg, kazdy zobowigzuje sie do przestrzegania standardow okreslonych
w niniejszym Kodeksie Postepowania.

Zakres i cel

Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do Cztonkéw Zarzadu, Pracownikéw, Konsultantow
i Przedstawicieli, w tym wszelkich innych organizacji lub oséb, ktére w inny sposéb sg podwykonawcami lub sg
zaangazowane przez Fundacje do dziatania w jej imieniu.

Niniejszy Kodeks Postgpowania ma zastosowanie przez caly czas i niezaleznie od lokalizacji, zaréwno
w godzinach pracy, jak i poza nimi. Naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania mogg zosta¢ uznane
za razgce uchybienia i w zwigzku z tym stanowi¢ podstawe do podjecia dziatah prawnych lub naprawczych,
Z wypowiedzeniem umowy wigcznie lub podjecia odpowiednich krokéw prawnych.

Niniejszy Kodeks Postepowania zostat opracowany na podstawie miedzynarodowych standardéw i dobrych
praktyk w sektorze pomocy humanitarnej i rozwojowej. Od oséb zatrudnionych przez Fundacje oczekujemy
przestrzegania lokalnego prawa w kazdym obszarze ich dziatalnoéci, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych niniejszy
Kodeks Postepowania jest bardziej rygorystyczny — w takim przypadku zastosowanie ma niniejszy Kodeks
Postepowania.

Fundacja zobowigzuje sie do zapewnienia, Zze czionkowie zespotdw otrzymajg egzemplarz Kodeksu
Postepowania Partnera oraz zrozumiejg i zobowigzg sie do przestrzegania jego postanowien.



Zasady Kodeksu Postepowania Fundacji

Ja, dziatajgc jako Cztonek zespotu Fundaciji, zobowigzuje sie do przestrzegania nastepujgcych zasad:

Bede sta¢ na strazy wartosci humanitarnych oraz integralnosci i reputacji programu poprzez
dbalosé¢ o to, by moje zawodowe i osobiste zachowanie bylo zgodne ze wszystkimi zasadami
humanitarnymi

Bede traktowa¢ wszystkich ludzi sprawiedliwie, z szacunkiem i godnoscig, bez przejawow
dyskryminacji.

Bede przestrzegac¢ wszystkich lokalnych przepiséw i zachowywac sie z wyczuciem wobec lokalnych
zwyczajow.

Bede dazy¢ do tego, aby moje postepowanie nie przynosito ujmy programowi, mojej organizacji lub
donorom/partnerom i nie miato wptywu lub nie podwazato mojej zdolnosci do petnienia powierzonej mi
funkcji zarbwno w przestrzeni fizycznej jak i wirtualnej z uwzglednieniem mediow spotecznosciowych.

Nie bede angazowacé sie w obrazliwe lub wykorzystujace zachowania wobec dzieci lub dorostych

Nie bede przekazywac ani probowaé przekazywacé pieniedzy, zatrudnienia, towardéw, ustug ani zadne;j
formy pomocy w zamian za seks, ustugi seksualne ani zwigzki romantyczne. Dotyczy to wszelkiej
wymiany pomocy lub udziatu w programie.

Nie bede angazowac sie w relacje seksualne ani romantyczne z uczestnikami programu, ktére mogtyby
potencjalnie wigzac¢ sie z niewtasciwym wykorzystaniem pozycji lub stanowiska wiadzy.

Nie bede angazowac sie w relacje seksualne ani romantyczne z uczestnikami programu, ktére wigzg
sie z domniemanym lub rzeczywistym konfliktem interesow.

Natychmiast ujawnie wszelkie zwigzki seksualne badz romantyczne z uczestnikiem programu, w ktore
sie angazuje lub zamierzam sie zaangazowac.

Nie bede angazowac sie¢ w aktywnosé seksualng z dzieémi (osobami ponizej 18 roku zycia) niezaleznie
od wieku przyzwolenia obowigzujagcego w danym kraju. Przyjmuje do wiadomosci, ze btedne
przekonanie o wieku dziecka nie stanowi podstawy do obrony.

Nie bede wykorzystywac fizycznie, emocjonalnie ani seksualnie zadnego dziecka ani osoby dorostej,
ani tez zaniedbywac¢ zadnego dziecka.

Nie bede angazowac sie w zadne dziatania, ktére prowadzg do wykorzystywania dzieci lub bezbronnych
0soOb dorostych, w tym w dziatania, w ktérych przyczyniam sie lub w inny sposéb korzystam z praktyk
stanowiacych lub przyczyniajgcych sie do handlu ludzmi.

Nie bede angazowac sie w zatrudnianie dzieci, w tym zatrudnianie dzieci do jakiejkolwiek formy pracy
(w tym jako ,pomocy domowej”), ktdra jest nieodpowiednia ze wzgledu na ich wiek lub etap rozwoju,
ani w zadng inng prace, ktéra jest psychicznie, fizycznie, spotecznie lub moralnie niebezpieczna
i szkodliwa dla dzieci, ktéra przeszkadza im w nauce szkolnej lub ktéra jest z innych wzgledéw
nielegalna w swietle prawa krajowego.

Nie bede molestowaé seksualnie ani napastowacC seksualnie zadnego czionka zespotu mojej
organizacji, podwykonawcow mojej organizacji, partnerow, donoréw ani zadnego uczestnika.
Zobowigzuje sie do niezwtocznego ujawniania wszelkich zwigzkéw o charakterze seksualnym lub
romantycznym, w ktére jestem lub moge sie zaangazowac, a ktére dotyczg osoby podlegajacej mojemu
zwierzchnictwu.

Zawsze bede dazy¢ do budowania i utrzymywania srodowiska wolnego od wszelkich form wyzysku,
naduzy¢ i molestowania.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego zgtaszania wszelkich naruszen niniejszego Kodeksu Postepowania
bezposrednio do, poprzez wewnetrzne kanaty sprawozdawcze, mojej organizacji lub bezposrednio
do donora/partnera. Rozumiem, Zze mam prawo do anonimowego zgtoszenia i ze kazda osoba



dokonujgca zgtoszenia w dobrej wierze nie moze by¢ narazona na jakiekolwiek dziatania odwetowe
z tego tytutu.

Nie bede sSwiadomie przekazywaé zadnych fatszywych informacji. Rozumiem, Zze swiadome
przekazywanie fatszywych informacji bedzie uznawane za naruszenie niniejszego Kodeksu
Postepowania.

Bede traktowac priorytetowo bezpieczenstwo, ochrone i dobre samopoczucie 0sdb, ktére doswiadczyty
wyzysku, wykorzystywania i molestowania oraz zachowam poufnos¢ podczas prowadzonych przeze
mnie dziatan.

Bede ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie informacji, aktywoéw i zasoboéw, do ktérych mam
dostep w zwiazku z zatrudnieniem w mojej organizacji

Dopilnuje, aby otrzyma¢ swiadomag zgode na wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje osob,
ktére pozyskuje od uczestnikdw programu, w tym zdjecia, filmy i historie dzieci.

Nie bede w zaden sposob naduzywac pomieszczen biurowych, pojazdow ani sprzetu stuzbowego mojej
organizacji lub partneréw/donoréw i nigdy nie bede wykorzystywaé ich majgtku do celéw seksualnych.
Sprzet stuzbowy obejmuje komputery, telefony komérkowe, $ciany biura i dostep do Internetu.

Nie bede uzywaé sprzetu informatycznego mojej organizacji lub partneréw/donoréw do ogladania,
pobierania, tworzenia, rozpowszechniania badz zapisywania w jakimkolwiek formacie materiatow
o charakterze seksualnym, nieodpowiednich lub obrazliwych, w tym miedzy innymi pornografii lub
obrazow przedstawiajgcych wykorzystywanie dzieci.

Nie bede zgdac ani przyjmowac tapdéwek, przekupstwa ani zadnych innych niestosownych ptatnosci.
Nie bede przekazywac¢ ani oferowaé¢ wartosciowych przedmiotéw zadnemu Pracownikowi bgdz
cztonkowi dowolnej organizacji, w tym urzednikowi panstwowemu, w celu wywarcia wptywu
na czynnosci urzedowe lub zapewnienia sobie nienaleznej korzysci.

Nie bede wykorzystywaé swojego stanowiska do celéw osobistych lub w celu przysporzenia korzysci
krewnym lub bliskim wspotpracownikom.

Nie bede falszowac¢ dokumentacji finansowej ani dotyczgcej zatrudnienia, ani tez podawac fatszywych
badz wprowadzajgcych w btad informacji.

Skargi i zgtoszenia

Czlonkowie zespotu majg obowigzek niezwtocznego zgtaszania wszelkich informacji lub podejrzen dotyczacych
zachowan, ktére mogtyby narusza¢ zasady zawarte w niniejszym Kodeksie Postepowania. Polityka zabrania
stosowania dziatan odwetowych wobec osdb, ktore w dobrej wierze zgtaszajg przypadki naruszenia zasad
etycznych badz inne nieprawidtowosci. Czionkowie zespotu, ktérzy chcg ztozyé skarge badz zgtosic
jakiekolwiek zastrzezenia, powinni niezwlocznie zgtosi¢ je pod adresem/pocztg elektroniczng na adres:
etyka@naszwybor.org.pl, a takze poprzez wszelkie kanaty sprawozdawcze, jakie obowigzujg w ich organizaciji.

Zgtoszenia mozna sktada¢ anonimowo.



