Statut Fundacji ,,Nasz Wybor”

po zmianach wprowadzonych 25.04.2018r.
[tekst jednolity/

§1

1. Fundacja pod nazwa Fundacja ,,Nasz Wyb6r”, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez

Myroslave Keryk, Olen¢ Lytvynenko, Tetyane Rodnyenkovg zwanych dalej fundatorami,

aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Jolant¢ Monike Niedziel¢ w kancelarii

notarialnej w Warszawie, ul E. Plater 20, lok 8, w dniu 2 lipca 2009 roku dziata na podstawie
przepiséw prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

2. Fundacja jest apolityczna i niezwigzana z zadnym wyznaniem.

3. Fundacja ma prawo do uzywania swojej nazwy w tlumaczeniu na jezyk angielski w
brzmieniu Foundation ,,Our Choice” oraz w ttumaczeniu na j¢zyk ukrainski w brzmieniu
®onp «Harmn Bubip».

4. Fundacja uzywa nazwy skroconej, ktéra w jezyku polskim brzmi FNW, w jezyku

angielskim brzmi FOC, w jezyku ukrainskim brzmi ®HB.

§2

Fundacja ma osobowos$¢ prawng.

§3
Fundacja dziata na podstawie obowigzujacej ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(Dz. U. Nr 46 z 1991 r., poz.203), innych aktow prawnych oraz niniejszego Statutu.

§4

Siedzibg Fundacji jest Miasto Stoteczne Warszawa.

§5
1. Obszarem, na ktorym dziala Fundacja, jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Dopuszczalne jest prowadzenie dziatalnosci takze poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.
3. Fundacja moze posiadac state 1 czasowe placowki, w tym zamiejscowe oraz tworzy¢ inne
jednostki organizacyjne, rowniez poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§6

Fundacja uzywa prostokatnej pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe 1 siedzibe.

§7
Ze swojej dziatalnosci Fundacja sporzadza roczne sprawozdanie merytoryczne, ktore
podaje do publicznej wiadomosci oraz przekazuje wiasciwemu Ministrowi

§8

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

§9
1. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki 1 medale honorowe oraz przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celow obranych
przez Fundacje¢ lub dla samej Fundacji.
2. Osoby szczeg6lnie zastuzone dla Fundacji moga by¢ wyrdznione honorowym tytulem
»Przyjaciel Fundacji”.
3. Tytut ,,Przyjaciela Fundacji” nadaje Rada Fundacji na wniosek Zarzadu.



§10

1. Fundacja moze przyjmowac cztonkostwo w organizacjach krajowych i miedzynarodowych
na zasadzie dobrowolnosci, zachowujac samorzadnos¢.

2. Fundacja moze wchodzi¢ w partnerstwo z innymi podmiotami oraz by¢ cztonkiem koalicji
oraz federacji;
3. Fundacja moze zaktada¢ inne organizacje;
4. Fundacja moze faczy¢ si¢ z innymi podmiotami,
5. Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w organizacjach
zrzeszajacych fundacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych z celem
Fundacji.
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§11

Celami Fundacji sa:

Dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

Przeciwdziatanie dyskryminacji obywateli Ukrainy w Rzeczpospolitej Polskiej;
Integracja i1 ulatwianie kontaktow pomiedzy spolecznoscig ukrainska a spolecznoscia
polska, promowanie kultury ukraifiskiej w Unii Europejskiej;

Promowanie edukacji obywatelskiej, wspieranie samodzielnosci obywateli panstw
trzecich w Unii Europejskiej;

Kreowanie pozytywnego wizerunku obywateli panstw trzecich w przyjmujacych
krajach Unii Europejskiej poprzez media, materiaty informacyjne oraz akcje publiczne;
Rozwo6j wzajemnych kontaktow pomigdzy $rodowiskami dziatajacymi na rzecz
imigrantdow w Rzeczypospolitej Polskie;j;

Promocja i upowszechnianie wartosci demokratycznych i obywatelskich oraz integracji
europejskiej;

Dziatanie na rzecz ochrony praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich;

Promowanie i wzmacnianie spoteczenstwa obywatelskiego,

. Wspieranie zblizenia narodoéw, spoleczenstw i pafnstw Regionu Europy Srodkowej i

Wschodniej poprzez krzewienie wzajemnej wiedzy i informacji oraz u$wiadamianie
poczucia wspdlnoty kulturowej 1 wspdlnoty interesow;

Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych 1 wojen w kraju 1
za granica;

Dziatanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

Promocja zatrudnienia 1 aktywizacja zawodowa o0s0b pozostajagcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

Dziatanie na rzecz rownych praw kobiet 1 mezczyzn;

Udzielania pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej spoteczenstwa;

§ 12

Sposoby realizacji celow statutowych:

Tworzenie 1 realizacja projektow grantowych zwigzanych z celami Fundacji.
Organizacja wydarzen o charakterze kulturalnym

Dzialalno$¢ artystyczna

Dziatalno$¢ informacyjna realizowana za posrednictwem mediow, publikacje, spotkania



informacyjne, debaty.

5) Prowadzenie placowek kulturalnych, edukacyjnych i os§wiatowych.

6) Udzial w programach radiowych i telewizyjnych, wywiady w prasie, udzial w
konferencjach, debatach, seminariach itd. oraz poprzez media spotecznos$ciowe i inne
media elektroniczne;

7) Dziatalno$¢  wydawnicza. w szczegblnosci, wydawanie, thumaczenie,
rozpowszechnianie literatury obejmujacej zagadnienia z zakresu polityki spotecznej;
rozwoju regionalnego; nauk spotecznych, ulatwiajgcych przekazywanie wiedzy i
doswiadczen w zakresie problematyki spotecznej: opracowan metodologicznych, aktow
prawnych, publikacji badawczych 1 analiz eksperckich, w tym zwigzanych z
zagadnieniami stanowigcymi przedmiot dziatalnosci Fundacji.

8) Dziatalno$¢ badawcza, naukowo-badawcza, edukacyjna i o$wiatowa; Opracowywanie
programéw 1 strategii rozwoju w oparciu o przygotowywane analizy i ekspertyzy.

9) Wymiana mi¢dzynarodowa, wizyty studyjne, programy edukacyjne i kulturalne; staze i
praktyki zawodowe.

10) Organizowanie przedsigwziec¢ kulturalnych i o§wiatowych o charakterze integracyjnym
z udzialem S$rodowisk zainteresowanych wspotpraca na rzecz zblizenia narodéw,
spoteczenstw i panstw Regionu Europy Srodkowej i Wschodnie;.

11) Wsparcie i pomoc w nawigzywaniu kontaktow organizacji sfery spotecznej, instytucji
publicznych, jednostek samorzadowych, przedsigbiorstw 1 firm prywatnych oraz
placowek badawczych i edukacyjnych.

12) Organizowanie warsztatow, konferencji i seminariow.

13) Realizacja celow Fundacji poprzez kampanie spoteczne.

14) Przeprowadzanie programow grantodawczych oraz stypendialnych powigzanych z
celami Fundac;ji;

15) Organizowanie obozow, kolonii, imprez sportowych, turystycznych i artystyczno-
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy;

16) Prowadzenie kursoéw, organizowanie odczytéw i innych form popularyzacji wiedzy.

17) Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy

18) Dziatania w zakresie turystyki i krajoznawstwa.

19) Prowadzenie akcji charytatywnych i pomocowych szczegolnie w sytuacji klesk
zywiotowych 1 ubostwa, udzielania wsparcia materialnego osobom znajdujacych si¢ w
trudniej sytuacji. Poradnictwo, posrednictwo pracy; konsultacje prawnicze;

20) Prowadzenie zbiorek publicznych;

21) Fundraising na rzecz dziatalnosci statutowej Fundacji

22) Wspotpraca z partnerami zagranicznymi.

23) Prowadzenie punktow konsultacyjnych dla migrantow, w ktorych udzielane sg porady
oraz wsparcie prawne i integracyjne

§13

Dziataniami zmierzajacymi do realizacji celow statutowych prowadzonymi nieodplatnie

sg m.in.:

a. Organizacja wydarzen o charakterze kulturalnym

b. Dziatalno$¢ artystyczna

c. Dziatalno$¢ informacyjna realizowana za posrednictwem mediow, publikacje, spotkania
informacyjne, debaty.

d. Prowadzenie placéwek kulturalno-oswiatowych

e. Udziat w programach radiowych 1 telewizyjnych, wywiady w prasie, udziat w
konferencjach, debatach, seminariach itd. oraz poprzez media spotecznosciowe i inne
media elektroniczne;
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Dziatalno$¢ wydawnicza. \\% szczegolnoscei, wydawanie, tlumaczenie,
rozpowszechnianie literatury obejmujacej zagadnienia z zakresu polityki spotecznej;
rozwoju regionalnego; nauk spotecznych, utatwiajacych przekazywanie wiedzy i
doswiadczen w zakresie problematyki spotecznej: opracowan metodologicznych, aktow
prawnych, publikacji badawczych 1 analiz eksperckich, w tym zwigzanych z
zagadnieniami stanowigcymi przedmiot dziatalno$ci Fundacji.

Dziatalno$¢ badawcza, naukowo-badawcza, edukacyjna i o§wiatowa;

Opracowywanie programow 1 strategii rozwoju w oparciu o przygotowywane analizy i
ekspertyzy.

Wymiana mi¢dzynarodowa, wizyty studyjne, programy edukacyjne i kulturalne; staze i
praktyki zawodowe.

Organizowanie przedsigwzie¢ kulturalnych 1 oswiatowych o charakterze integracyjnym
z udzialem S$rodowisk zainteresowanych wspotpraca na rzecz zblizenia narodéw,
spoteczenstw i panstw Regionu Europy Srodkowej i Wschodniej.

Wsparcie i pomoc w nawigzywaniu kontaktoéw organizacji sfery spolecznej, instytucji
publicznych, jednostek samorzadowych, przedsigbiorstw 1 firm prywatnych oraz
placowek badawczych i edukacyjnych.

Organizowanie warsztatow, konferencji 1 seminariow.

. Realizacja celow Fundacji poprzez kampanie spoteczne.

Przeprowadzanie programow grantodawczych oraz stypendialnych powigzanych z
celami Fundac;ji;

Organizowanie obozow, kolonii, imprez sportowych, turystycznych i artystyczno-
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy;

Prowadzenie kursow, organizowanie odczytow i innych form popularyzacji wiedzy.
Organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy

Dziatania w zakresie turystyki i krajoznawstwa.

Prowadzenie akcji charytatywnych i pomocowych szczegdlnie w sytuacji klgsk
zywiotowych 1 ubostwa, udzielania wsparcia materialnego osobom znajdujacych si¢ w
trudniej sytuacji. Poradnictwo, posrednictwo pracy; konsultacje prawnicze;

Prowadzenie zbiorek publicznych;

Fundraising na rzecz dziatalnos$ci statutowej Fundacji

Wspotpraca z partnerami zagranicznymi;

. Prowadzenie punktow konsultacyjnych dla migrantéw, w ktérych udzielane sg porady

oraz wsparcie prawne i integracyjne

2. Dzialaniami zmierzajacymi do realizacji celow statutowych prowadzonymi odplatnie

sg m.in..

a. Organizacja wydarzen o charakterze kulturalnym

b.

C.

d.

Dziatalnos$¢ artystyczna

Dzialalno$¢ informacyjna realizowana za posrednictwem medidw, publikacje, spotkania
informacyjne, debaty.

Prowadzenie placowek kulturalno-o§wiatowych

Udzial w programach radiowych i telewizyjnych, wywiady w prasie, udziat w
konferencjach, debatach, seminariach itd. oraz poprzez media spoteczno$ciowe i inne
media elektroniczne;

Dziatalnos¢ wydawnicza. W szczegoOlnosci, wydawanie, tlumaczenie,
rozpowszechnianie literatury obejmujacej zagadnienia z zakresu polityki spolecznej;
rozwoju regionalnego; nauk spotecznych, utatwiajacych przekazywanie wiedzy i
doswiadczen w zakresie problematyki spotecznej: opracowan metodologicznych, aktow
prawnych, publikacji badawczych 1 analiz eksperckich, w tym zwigzanych z
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zagadnieniami stanowigcymi przedmiot dziatalnos$ci Fundacji.

Dzialalno$¢ badawcza, naukowo-badawcza, edukacyjna i oSwiatowa;

Opracowywanie programdw i strategii rozwoju w oparciu o przygotowywane analizy i
ekspertyzy.

Wymiana mi¢dzynarodowa, wizyty studyjne, programy edukacyjne i kulturalne; staze i
praktyki zawodowe.

Organizowanie przedsigwzig¢¢ kulturalnych i o§wiatowych o charakterze integracyjnym
z udziatem S$rodowisk zainteresowanych wspéipraca na rzecz zblizenia narodow,
spoteczenstw i panstw Regionu Europy Srodkowej i Wschodniej.

Wsparcie i pomoc w nawigzywaniu kontaktow organizacji sfery spolecznej, instytucji
publicznych, jednostek samorzadowych, przedsigbiorstw i firm prywatnych oraz
placowek badawczych i edukacyjnych.

Organizowanie warsztatow, konferencji i seminariow.

. Realizacja celow Fundacji poprzez kampanie spoteczne.

Przeprowadzanie programow grantodawczych oraz stypendialnych powigzanych z
celami Fundacji;

Organizowanie obozow, kolonii, imprez sportowych, turystycznych i artystyczno-
edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy;

Prowadzenie kursow, organizowanie odczytow i innych form popularyzacji wiedzy.
Organizacja wypoczynku dzieci 1 mlodziezy

Dziatania w zakresie turystyki i krajoznawstwa.

Prowadzenie akcji charytatywnych i pomocowych szczegdlnie w sytuacji klesk
zywiotowych i ubostwa, udzielania wsparcia materialnego osobom znajdujacych sie w
trudniej sytuacji. Poradnictwo, posrednictwo pracy; konsultacje prawnicze;
Prowadzenie zbiodrek publicznych;

Fundraising na rzecz dziatalnosci statutowej Fundacji

Wspdlpraca z partnerami zagranicznymi;

. Prowadzenie punktéw konsultacyjnych dla migrantow, w ktorych udzielane sa porady

oraz wsparcie prawne i integracyjne

§ 14

W celu realizacji zadan statutowych oraz celéw pozytku publicznego Fundacja
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w nastepujacych obszarach gtownych:
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) (73.12.C)

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
(73.12.B)

Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi (68.20.Z)
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
(47.19.2)

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach
(47.89.2)

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
(47.91.2)

Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B)
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)
(56.21.2)



I. Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
(78.10.2)
J. Pozostate posrednictwo pieni¢zne
K. Wytwarzanie gotowych positkow i dan (10.85.7)
|.  Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach
(47.89.2)
§15
Dla osiagnigcia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb i instytucji
zbieznych z jej celami.

§16
W celu realizacji zadan statutowych oraz wymogoéw ustawy regulujgcej dziatalnos$c
organizacji pozytku publicznego Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikow.

§17
Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 500 (pigéset) ztotych oraz inne
mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku jej dziatania.

§18

1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie pieni¢znej pigéset ztotych
wymieniony w akcie notarialnym jej ustanowienia oraz fundusz przeznaczony na dziatalnos¢
gospodarcza Fundacji w kwocie dwoch tysiecy ztotych.

2. Majatek Fundacji stanowia:
a. hieruchomosci, ruchomosci, fundusze,
b. wptywy z tytutu prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
c. wplywy z tytulu prowadzonej dziatalnosci odptatnej oraz dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Dochody Fundacji pochodza z:
a) darowizn, spadkéw 1 zapisow;
b) dotacji lub subwencji;
c¢) dochodow ze zbidrek 1 imprez publicznych;
d) dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego;
e) dochodow z aktywow, nieruchomosci oraz praw majatkowych, w szczegdlnosci papierow
warto$ciowych i innych instrumentdéw finansowych dostgpnych na rynku kapitatlowym;
f) dochodéw z odptatnej dziatalno$ci promocyjnej 1 reklamowej
g) dochodéw z odptatnej 1 nieodptatnej dzialalnosci statutowe;j
h) dochody z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych;
1) odsetek 1 depozytow bankowych
J) dziatalnosci gospodarczej

§19

1. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w
stosunku do jej Fundatoréw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,,osobami bliskimi”.

2. Zabrania si¢ przekazywania majatku Fundacji na rzecz Fundatorow, cztonkoéw organow lub



pracownikow oraz ich ,,0s6b bliskich”, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz Fundatorow, cztonkéw organdéw
lub pracownikow oraz ich ,,0s6b bliskich” na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.

§ 20
Fundacja ma prawo do przekazywania darowizn oraz wspierania innych organizacji.

§ 21

1. Wiadzami Fundac;ji sa:
a) Rada Fundaciji,

b) Zarzad Fundacji,

2. Cztonkowie wladz nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu udzialu w pracach tego organu, z
wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkow zwigzanych z uczestnictwem w pracach
tych organow, w tym kosztow podrozy.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na pot roku.
Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu.

4. Rada Fundacji obraduje w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

. Zarzad Fundacji moze powota¢ Rade Doradczg.

6. Rada doradcza dziata bez konieczno$ci osobistego spotkania. Rada moze spotykac sig¢
osobiscie tak 1 za posrednictwem mediéw elektronicznych.
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§ 22

W trakcie trwania kadencji istnieje mozliwo$¢ zmiany wiladz.

Whiosek o odwotanie cztonka Zarzadu zglasza co najmniej dwdch cztonkow Zarzadu.

Odwotanie czlonka Zarzadu moze nastapi¢ wylacznie na skutek decyzji Rady Fundacji.

Decyzja o odwotaniu podejmowana jest zwykta wigkszos$cig gtosow w obecnosci

wszystkich cztonkéw Rady Fundacji.

5. Decyzja o odwotaniu cztonka Rady Fundacji podejmowana jest wigkszos$cig gtosow
ogo6lnej liczby cztonkéw Rady Fundacji.

6. W przypadku $mierci, choroby lub trwatej niezdolnosci do wykonywania obowigzkow

procedura odwotania cztonka Zarzadu Fundacji lub cztonka Rady Fundacji

przeprowadzana jest odpowiednio jak w ust. 4 i 5.

el AN

§ 23

1. Rada Fundacji (zwana dalej Radg) jest organem stanowigcym, kontrolnym 1 opiniujgcym
Fundaciji.

2. W sktad Rady moga wchodzi¢ Fundatorzy.

3. Rada powotywana jest na trzyletnig kadencje, wspolna dla wszystkich jej cztonkow.

4. Fundatorzy wchodza dozywotnio w sktad Rady 1 nie mogg by¢ pozbawieni cztonkostwa w

Radzie, chyba ze z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa lub niniejszego Statutu

wynika co innego. Ustgpu 3 niniejszego paragrafu nie stosuje si¢.

5. Cztonkostwo Fundatoréw w Radzie ustaje wskutek:

a. Smierci fundatorki;

b. zlozenia pisemnej rezygnacji;

c. powotania Fundatorki do Zarzadu, przy czym w takim wypadku cztonkostwo Fundatorki w



Radzie ustaje na czas pelnienia przez nig funkcji w Zarzadzie Fundacji; ustanie cztonkostwa

w Zarzadzie jest rownoznaczne z jej automatycznym wejsciem w sktad Rady;

6. Pierwszy sktad Rady powoluja Fundatorzy. Po zakonczeniu kadencji kolejng Rade
powoluje odchodzaca Rada.

7. W sktad Rady Fundacji wchodzi od 3 do 7 cztonkow powotanych na trzyletnig kadencjg.

8. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Fundacji przez nieograniczong liczbe kadencji.

9. Czlonkowie Rady Fundacji wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego.
Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwoluje i
przewodniczy zebraniom Rady.

10. Ustanie cztonkostwa w Radzie Fundacji moze nastgpi¢ na skutek $mierci, dobrowolnego
zrzeczenia si¢ badz decyzji podjetej wigkszosciag glosow Rady Fundaciji.

11. Rada Fundacji wszystkie decyzje podejmuje w formie uchwaty wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci 2/3 cztonkdéw Rady o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej.

12. Rada dokonuje wyboru nowych cztonkéw nie poézniej niz na jeden miesigc przed

uptywem swojej kadencji. Uchwaly Rady o wyborze nowych czlonkéw Zarzadu zapadajg

zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
cztonkow Rady, w tym Przewodniczacego. W przypadku niewybrania nowych cztonkow

Rady w terminie okreslonym w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu, mandat ust¢pujacych

cztonkow Rady ulega przedtuzeniu do czasu wyboru nowej Rady.

13. W trakcie trwania kadencji mozliwe jest rozszerzenie lub uzupeknienie sktadu Rady w

drodze kooptacji. Do kooptacji cztonkow stosuje si¢ odpowiednio zapisy dotyczace wyboru

cztonkéw Rady nowej kadencji. Kadencja cztonkéw Rady wybranych w drodze kooptacji
uplywa wraz z uptywem kadencji pozostatych cztonkéw Rady.

14. Ilekro¢ sktad Rady ulegnie zmniejszeniu ponizej trzech cztonkow, uzupetnienie jego

sktadu przez Rade jest obowigzkowe i winno nastgpi¢ w terminie 7 dni od dnia wystgpienia

braku w skfadzie Rady. Do uzupelienia sktadu Rady stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 11 niniejszego paragrafu.

15. Dla waznosci uchwat o wyborze, zmianie lub rozszerzeniu sktadu Rady za zycia

Fundatorek wymagana ich zgoda, stosownie do zasad okreslonych w ust. 13 niniejszego

paragrafu. Wymog ten nie dotyczy Fundatorki, ktora w momencie podj¢cia uchwaly petni

funkcje cztonka Zarzadu.

16. Rada w ciggu 5 dni od podjecia uchwaty, o ktoérej mowa w ust. 12-15 niniejszego

paragrafu, przesyta jej odpis Fundatorom. Uchwata staje si¢ wazna po zlozeniu przez

Fundatorki o§wiadczenia, ze wyrazajg zgode na wybor, zmiang lub rozszerzenie sktadu Rady.

Za wystarczajacg forme¢ dla przekazanie uchwat oraz zlozenia o$wiadczenia przez Fundatorki

uznaje si¢ ich przekazanie za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci

poczty elektronicznej.

17. Cztonkostwo w Radzie z zastrzezeniem ust. 4 i 5 ustaje z chwila:

a. uptywu kadencji (3 lat) — z zastrzezeniem ust. 12 zdanie trzecie niniejszego paragrafu

b. zlozenia pisemnej rezygnacji,

c. odwotania przez Rade w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uchwata podjeta

bezwzgledna wigkszoscig glosow wszystkich pozostatych cztonkéw Rady w glosowaniu

tajnym; tajne glosowanie moze by¢ zainicjowane wnioskiem Zarzadu Fundacji,

d. $mierci czlonka Rady.

18. Cztonkowie Rady:

a. Nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Fundacji ani pozostawac¢ z cztonkami Zarzadu Fundacji

w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, podleglosci z tytutu zatrudnienia w zwigzku

matzenskim lub we wspolnym pozyciu;

b. Nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z

oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

c. Moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady jedynie zwrot uzasadnionych



kosztéw udzialu w posiedzeniach Rady lub wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
GUS za rok poprzedni.

19. Posiedzenia zwotywane sg przez Przewodniczacego Rady z jego inicjatywy, na wniosek
Zarzadu lub na wniosek, co najmniej dwoch cztonkoéw Rady.

20. Decyzje Rada podejmuje jawnie drogg uchwaty. Uchwaly Rady zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci przynajmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosowania,
w tym Przewodniczgcego, chyba ze Statut stanowi inaczej.

21. Tryb dziatania Rady okre$la uchwalony przez Rade Regulamin.

§ 24

Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:

1) wybdr lub odwotanie cztonkdow Zarzadu oraz dokonywanie zmian w sktadzie Rady;

2) odwotanie cztonkéw Zarzadu przez Rade mozliwe jest zwykla wiekszoscia glosow
cztonkéw Rady.

3) biezace kontrolowanie caloksztattu dziatan podejmowanych przez Zarzad w zakresie
dzialalno$ci zwigzanej z organizacyjnym i finansowym funkcjonowaniem Fundacji 1 w
zakresie realizacji jej statutowych celéw;

4) wydawanie opinii i zalecen w razie stwierdzenia nieprawidlowosci;

5) sktadanie raz w roku organom nadzorczym raportu o dziatalnosci Fundacji;

6) wnoszenie wlasnych projektéw uchwat pod glosowanie Zarzadu;

7) konsultowanie projektu budzetu opracowywanego przez Zarzad.

8) przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowej Fundacji, a w szczegdlnosci kontroli
ksiag rachunkowych oraz realizacji dochodéw 1 wydatkéw Fundacji;

9) zatwierdzenie bilanséw oraz sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji

10) opiniowanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania Fundacji;

11) ocena realizacji dziatan Fundacji pod wzglgdem ich zgodnosci z celami statutowymi
Fundacji;

12) inicjowanie nowych programéw i wskazywanie nowych kierunkdw rozwoju Fundacji.

§ 25
Czlonkowie Rady Fundacji maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§26
Niedopuszczalne jest faczenie funkcji cztonka Zarzadu 1 cztonka Rady Fundacji
§27
Zarzad jest organem wykonawczym Fundacji.
§ 28

Zarzad sktada si¢ z Prezesa i dwoch cztonkow Zarzadu.

Zarzad wybiera Prezesa Fundacji spos$rod swoich cztonkow.

Prezes kieruje pracami Zarzadu, prezentuje stanowisko 1 opinie Fundacji na zewnatrz.
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

Ta sama osoba moze by¢ czlonkiem Zarzadu przez nieograniczong liczbg kadencji.
Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Fundacji.

Wyboru tego Rada Fundacji powinna dokona¢ najpozniej na miesigc przed uptywem
kadencji Zarzadu.

8. Pierwsze posiedzenia Zarzadu kazdej nowej kadencji zwotuje Rada Fundacji najpdznie;j
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do konca drugiego tygodniu od dnia wyborow.
9. W skiad Zarzadu mogg wchodzi¢ pracownicy Fundacji.
10. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przest¢pstwo skarbowe.
11. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila:
a. uptywu kadencji (3 lat)
b. zlozenia pisemnej rezygnacji,
C. odwotania przez Rade w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uchwatg podjeta
bezwzgledna wigkszoscig gtoséw wszystkich cztonkéw Rady w glosowaniu tajnym,
d. $mierci czlonka zarzadu.

§ 29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz oraz dziatanie w jej imieniu;

2) projektowanie 1 zatwierdzanie budzetu;

3) kierowanie biezacg dzialalno$cia i zarzadzanie majatkiem Fundacji;

4) koordynacja realizacji zadan w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego;

5) ubieganie si¢ o $rodki finansowe i przyjmowanie spadkow oraz darowizn na rzecz
Fundacji;

6) przedktadanie Radzie Fundacji Rocznego Sprawozdania z dziatalno$ci Fundacji;

7) przyjmowanie darowizn, spadkow, subwencji, 1 zapisow;

8) przyznawanie stypendiéw i nagrdd;

9) podejmowanie decyzji o przystgpowaniu do zwigzkow, zrzeszen i innych organizacji oraz o
ich tworzeniu,

10) nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunkOw pracy z zatrudnianymi przez Fundacje
pracownikami, ustalanie wysoko$ci wynagrodzen oraz uchwalanie regulaminu pracy;

11) zdecydowac o upowaznieniu wybranych petnomocnikoéw do samodzielnego
reprezentowania Fundacji w okreslonym zakresie spraw. Pelnomocnictwa udziela si¢ zgodnie
z zasadami reprezentacji Fundacji.

12) w drodze uchwalonego przez siebie regulaminu okresla¢ swa strukturg organizacyjng oraz
szczegotowe zasady dziatania. Regulamin powinien by¢ zatwierdzony przez Rade Fundac;ji.
13) uchwalanie programow 1 plandéw dziatania Fundacji;

14) uchwalanie rocznych i perspektywicznych planéw finansowych;

15) uchwalanie regulaminéw, w tym regulaminu pracy Zarzadu,

16) stwierdzenie stanu uzasadniajacego wszczecie likwidacji Fundacji.

§ 30

1. Decyzje Zarzadu podejmowane sag w formie uchwaty.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow.

3. W glosowaniu nad uchwatami, o ktéorych mowa w pkt. 1, kazdy cztonek Zarzadu dysponuje
jednym glosem.

4. W przypadku, gdy w glosowaniu liczba glosow za jest rowna liczbie glosow przeciw, o
wyniku glosowania decyduje glos Prezesa.

§31
1. Dla biezacego kierowania dziatalno$cig Fundacji Zarzad moze powota¢ Biuro Fundacji 1

zatrudni¢ w nim podlegtego sobie Dyrektora oraz innych pracownikow.
2. Dyrektor Biura Fundacji dziata na podstawie ogélnego pelnomocnictwa, udzielonego



przez Zarzad.
3. Na stanowisku Dyrektora Biura Fundacji moze by¢ zatrudniony cztonek Zarzadu.

§ 32
1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, z zastrzezeniem ust. 2, skladaja dwaj
cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.
2. W sprawach dotyczacych zatrudniania pracownikdéw oraz w sprawach nie zwigzanych z
zacigganiem zobowigzan majatkowych powyzej 50.000 (pigcdziesiat tysiecy) ztotych —
o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji moze sktada¢ jednoosobowo Prezes Fundacji.

§33

1. Rada doradcza jest organem konsultacyjnym i sktada si¢ z cztonkéw zaproponowanych
zaroéwno przez Zarzad Fundacji oraz przez Rad¢ Fundacji.

2. Liczba cztonkéw tego organu nie jest ograniczona. Minimalna liczna cztonkow — 3 osoby.
3. Kadencja trwa 6 lat.

4. Jest mozliwo$¢ zmiany sktadu Rady doradczej w trakcie trwania kadencji.

5. Cztonek Rady doradczej moze by¢ powotany do Rady Fundacji oraz moze zostac
cztonkiem Zarzadu.

6. Nie dopuszcza si¢ petnienia jednoczesnie funkcji Cztonka Zarzadu, Cztonka Rady Fundacji
oraz Czlonka Rady doradcze;j.

7. Czlonkowie Rady doradczej moga uczestniczy¢ w dziataniach Fundacji oraz by¢
zatrudniani przez Fundacje.

7. Zarzad moze konsultowa¢ wazne kwesti¢ zwigzane z dziatalno$cig statutowa organizacji
zarowno ze wszystkimi Czlonkami Rady doradczej tak i z pojedynczymi.

8. Zabranie Rady doradczej zwotuje Zarzad Fundacji.

§ 34

Do kompetencji Rady doradczej nalezy:

1. Konsultowanie planow programowych oraz finansowych Fundacji;

2. Doradztwo w zakresie Zrodel pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalno$¢ Fundacji;
3. Doradzanie Zarzadowi w kwestiach zwigzanych z inwestycjami finansowymi Fundacji.

4. Analiza sprowadzan merytorycznego oraz finansowego i opracowywanie rekomendacji
dotyczacych kierunkéw rozwoju organizacji.

§ 35

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji zwykla wigkszoscig glosow za zgoda
Zarzadu Fundacji. Zmiany statutu mogg dotyczy¢ celéw dla realizacji ktérych Fundacja
zostata ustanowiona i okreslonych w akcie zatozycielskim.

§ 36

1. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng Fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.

2. Polaczenie z inng Fundacja nie moze nastapié, jezeli w jego wyniku moglby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.

3. O taczeniu z inng fundacja decyduje Zarzad Fundacji droga uchwaty podjetej jednomyslnie
przez wszystkich cztonkéw Zarzadu i wymaga zatwierdzenia przez Radg.

§ 37



W sprawach potaczenia z inng Fundacjg wilasciwy jest Zarzad, przy czym jego decyzje
zapadaja w drodze jednomyslnej uchwaly i dla swej skuteczno$ci wymagaja zatwierdzenia
przez Rad¢ Fundac;ji.

§ 38

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggnigcia celow, dla ktorych zostata ustanowiona lub w
razie wyczerpania si¢ jej srodkéw finansowych i majatku.
2. Likwidatoréw Fundacji powotuje 1 odwotuje Zarzad Fundacji.

§39
Decyzje o likwidacji podejmuja fundatorzy Fundacji w drodze jednomys$lnej uchwaty.

§ 40
Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji mogg zosta¢ przeznaczone
moca uchwaty Rady Fundacji na rzecz dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej organizacji o
zblizonych celach.

§41
Postanowienia niniejszego Statutu wchodza w zycie pierwszego dnia po zarejestrowaniu
Fundacji przez organ rejestrujacy.



